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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

профессионального модуля
ПМ.04 Организация и управление процессом изготовления рекламного

продукта

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа  производственной   практики  (по  профилю
специальности)  является  частью  программы  подготовки  специалистов
среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  42.02.01
Реклама для всех форм обучения.
Рабочая  программа  производственной   практики  (по  профилю
специальности) может быть использована для разработки программ учебной
практики в дополнительном профессиональном образовании (в программах
повышения квалификации и переподготовки).

1.2.  Цели  и  задачи  производственной   практики  (по  профилю
специальности)
Формирование  у  обучающихся  практических  умений,  приобретение
практического опыта в рамках ПМ.04 Организация и управление процессом
изготовления рекламного продукта  по основному виду профессиональной
деятельности  «Организация  и  управление  процессом  изготовления
рекламного  продукта»,   необходимых  для  последующего  освоения  ими
общих  и  профессиональных  компетенций,  личностных  результатов  по
избранной специальности.
1.3.  Количество  часов  на  освоение  программы  производственной
практики (по профилю специальности):
всего – 108 час.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Результатом  освоения  производственной   практики  (по  профилю
специальности)  является  овладение  обучающимися  видами
профессиональной  деятельности,  в  том  числе профессиональными (ПК)  и
общими (ОК) компетенциями, личностными результатами:

Код Наименование общих компетенций
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 



деятельности.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.
ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий.
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.
ОК 10 Владеть основами предпринимательской деятельности и особенностями 

предпринимательства в профессиональной деятельности.
ОК 11 Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми 

умениями общения на иностранном языке.

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открытости,  экономически  активный  и
участвующий  в  студенческом  и  территориальном  самоуправлении,  в  том  числе  на
условиях  добровольчества,  продуктивно  взаимодействующий  и  участвующий  в
деятельности общественных организаций.
ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества,
обеспечения  безопасности,  прав  и  свобод  граждан  России.  Лояльный  к  установкам  и
проявлениям представителей  субкультур,  отличающий их от  групп с деструктивным и
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально
опасное поведение окружающих.
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность
собственного  труда.  Стремящийся  к  формированию  в  сетевой  среде  личностно  и
профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 5  Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,  исторической  памяти  на
основе  любви  к  Родине,  родному  народу,  малой  родине,  принятию  традиционных
ценностей   многонационального народа России.
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего  поколения и  готовность  к участию в
социальной поддержке и волонтерских движениях.
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР  8  Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  представителям  различных
этнокультурных,  социальных,  конфессиональных  и  иных  групп.  Сопричастный  к
сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей
многонационального российского государства.
ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни,
спорта;  предупреждающий  либо  преодолевающий  зависимости  от  алкоголя,  табака,
психоактивных  веществ,  азартных  игр  и  т.д.  Сохраняющий  психологическую
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в
том числе цифровой.
ЛР  11  Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий  основами
эстетической культуры.



ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности,
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
ЛР 13  Демонстрирующий  готовность  и  способность  вести  диалог  с  другими  людьми,
достигать  в  нем  взаимопонимания,  находить  общие  цели  и  сотрудничать  для  их
достижения в профессиональной деятельности
ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессионально и общественной деятельности
ЛР 15 Проявляющий гражданское  отношение  к  профессиональной  деятельности  как  к
возможности  личного  участия  в  решении  общественных,  государственных,
общенациональных проблем
ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному
уровню экологического мышления,  применяющий опыт экологически ориентированной
рефлексивно-оценочной  и  практической  деятельности  в  жизненных  ситуациях  и
профессиональной деятельности
ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и
культуре поведения, к красоте и гармонии

Код Наименование вида деятельности и профессиональных компетенций
ВД 4 Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта
ПК 1.1 Осуществлять поиск рекламных идей.
ПК 1.3 Разрабатывать авторские рекламные проекты.
ПК 4.1. Планировать собственную работу в составе коллектива исполнителей.
ПК 4.2 Осуществлять самоконтроль изготовления рекламной продукции в части 

соответствия ее рекламной идее
ПК 4.3 Готовить документы для регистрации авторского права на рекламный продукт

В результате прохождения производственной  практики (по профилю 
специальности) профессионального модуля обучающийся должен:
Иметь практический 
опыт

ПО1  планирования,  разработки  и  технического  исполнения
рекламного проекта;
ПО2  контролирования  соответствия  рекламной  продукции
требованиям рекламодателя;
ПО3 взаимодействия с субъектами рекламной деятельности;
ПО4 подготовки документации для регистрации авторских 
прав

Уметь У1 составлять планы и графики деятельности по разработке и 
техническому исполнению рекламного продукта;
У2 работать с рекламой в средствах массовой информации;
У3  проводить  процедуры  согласования  макетов  рекламного
продукта с заказчиком;
У4 проводить презентацию рекламного продукта;
У5 подготавливать авторскую документацию для регистрации
авторских прав;
У6 создавать презентации;
У7 публично выступать



3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

Формируем
ые
компетенц
ии, ЛР, ПО,
У

Содержание заданий (виды работ форме практической
подготовки через выполнение обучающимися отдельных

элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью)

Объем
часов

Уровень
освоения

ПК 1.1, 1.3., 
4.1-4.3.
ОК1-11,     ЛР
1-17
ПО1-ПО4
У1-У7

1. Провести формализованное наблюдение за 
поиском клиентов, описать технологию и особенности 
поиска клиентов в организации.  Заполнить клиентскую 
базу
2. Заполнить данные в договорах на 
изготовление/размещение рекламы по действующим 
условиям и  прайсам. Подготовить документацию для 
регистрации авторских прав.  Составить план  и 
отчетность по продажам.
3. Создать клиентскую базу (не менее 50 
контрагентов). Базу представить  в отчете
4. Вести консультации, в т.ч. по телефону для 
постоянных и новых клиентов по ассортименту 
выпускаемой продукции и оказываемых услуг, основным
их характеристикам. Особенности проведения 
консультаций и их результативность отразить в отчете
5. Составить отчет по продажам. Проанализировать 
показатели эффективности продаж. Отчет представить в 
отчете по практике.

108 3

Для характеристики уровня освоения вида работ используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств)

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

4.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому
обеспечению
Реализация  рабочей  программы  производственной  практики  (по  профилю
специальности)   предполагает  прохождение  ее  в  организациях  на  основе
договоров,  заключаемых  между  колледжем  и  организациями.
Производственная  практика  (по  профилю  специальности)  проводится  в
организациях,  направление  деятельности  которых  соответствует  профилю
подготовки обучающихся.



4.2.Перечень  учебных  изданий,  Интернет–ресурсов,  дополнительной
литературы:

 Основные издания
1. Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. 
Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 422 
с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15997-4. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/523607 
2. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 566 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511964 

Дополнительные источники:
1. Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс: 

учебное пособие для среднего профессионального 
образования / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 175 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08328-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514601

2. Менеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / В. И. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Л. С. 
Леонтьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15613-
3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513692

3. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 191 
с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-
5662-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510414

4. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева 
[и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193

Периодические издания
1.Журнал «Секрет фирмы», http://www.sf-online.ru
2. Менеджмент и право .- https://elibrary.ru/title_about.asp?Id=28486
3. Менеджмент сегодня.- https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8843

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8843
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=28486
http://www.sf-online.ru/
https://urait.ru/bcode/513193
https://urait.ru/bcode/510414
https://urait.ru/bcode/513692
https://urait.ru/bcode/514601
https://urait.ru/bcode/511964
https://urait.ru/bcode/523607


4. НИР. Экономика фирмы, 2019, №  1 (26). - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1002516

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная  практика  (по  профилю  специальности)  проводится
непрерывно в организациях в рамках профессионального модуля на основе
договоров,  заключаемых  между  колледжем  и  организациями.
Производственная  практика  (по  профилю  специальности)   проводится  в
организациях,  направление  деятельности  которых  соответствует  профилю
подготовки обучающихся.
       В  период  прохождения  производственной  практики  (по  профилю
специальности)   студенты могут зачисляться на вакантные должности, если
работа  соответствует  требованиям  программы  производственной  практики
(по профилю специальности). 
       Продолжительность  рабочего  дня  студентов  при  прохождении
производственной  практики   (по  профилю  специальности)  составляет  36
часов в неделю независимо от их возраста.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Организацию  и  руководство  производственной  практикой  (по  профилю
специальности)  осуществляют  руководители  практики  от  колледжа
(преподаватели  дисциплин  профессионального  цикла),  а  также  от
организации  (специалисты  отрасли,  закрепленные  за  обучающимися).
Преподаватели  должны  иметь  высшее  профессиональное  образование  по
профилю специальности, проходить обязательную стажировку в профильных
организациях не реже 1-го раза в 3 года.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики

(по  профилю  специальности)  осуществляется  преподавателем  в  форме
дифференцированного зачета при условии:
- положительного аттестационного листа по производственной практике (по
профилю  специальности)  руководителей  практики  от  организации  и
колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций;
- наличие положительной характеристики внешней организации на студента
по  освоению  профессиональных  и  общих  компетенций  в  период
прохождения производственной практики (по профилю специальности);
- полноты и своевременности предоставления дневника практики и отчета о
практике  в  соответствии  с  заданием  на  производственную  практику  (по
профилю специальности).  
      Результаты  прохождения  производственной  практики  (по  профилю
специальности)   выставляются  в  ведомости  и  учитываются  при  сдаче
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квалификационного  экзамена  по  результатам  изучения  профессионального
модуля, при подведении итогов общей успеваемости студента за семестр и
при прохождении итоговой аттестации.
5.1. Результаты освоения общих компетенций

Результаты
(освоенные общие

компетенции,
личностные результаты)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК.1. Понимать сущность
и социальную значимость
своей будущей 
профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.
ЛР 1,2,4,6,7,14,15,17

- Грамотная аргументация 
важности рекламной 
предприятия и государства.
- Демонстрация устойчивого 
интереса к будущей профессии.
- Проявление инициативы в 
аудиторной и самостоятельной 
работе, во время прохождения 
практики.

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК.2. Организовывать 
собственную 
деятельность, определять 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и 
качество.
ЛР 3,4,7,9-11, 13-16

- Систематическое планирование 
собственной учебной 
деятельности и действие в 
соответствии с планом.
- Структурирование объема 
работы и выделение приоритетов.
- Грамотное определение методов
и способов выполнения учебных 
задач.
- Осуществление самоконтроля в 
процессе выполнения работы и ее
результатов.
- Анализ результативности 
использованных методов и 
способов выполнения учебных 
задач.
- Адекватная реакция на 
внешнюю оценку выполненной 
работы.

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК.3. Принимать 
решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях 
и нести за них 
ответственность.
ЛР 1-3, 7, 9-11

- Признание наличия проблемы и
адекватная реакция на нее.
- Выстраивание вариантов 
альтернативных действий в 
случае возникновения 
нестандартных ситуаций.
- Грамотная оценка ресурсов, 
необходимых для выполнения 
заданий.
- Расчет возможных рисков и 
определение методов и способов 
их снижения при выполнении 
профессиональных задач.

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК. 4. Осуществлять - Нахождение и использование Текущий контроль:



поиск и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития.
ЛР 3,4,7,8,10,14

разнообразных источников 
информации.
- Грамотное определение типа и 
формы необходимой 
информации.
- Получение нужной информации
и сохранение ее в удобном для 
работы формате.
- Определение степени 
достоверности и актуальности 
информации.
- Извлечение ключевых 
фрагментов и основного 
содержание из всего массива 
информации.
- Упрощение подачи информации
для ясности понимания и 
представления.

Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности.
ЛР 3,4,7,10,15

- Грамотное применение 
специализированного 
программного обеспечения для 
сбора, хранения и обработки 
информации.
- Правильная интерпретация 
интерфейса специализированного
программного обеспечения и 
нахождение контекстной 
помощи.
- Правильное использование 
автоматизированных систем 
делопроизводства.
- Эффективное применение 
методов и средств защиты 
рекламной информации.

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК. 6. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством,
потребителями.
ЛР 2-8, 13, 15

- Положительная оценка вклада 
членов команды в 
общекомандную работу.
Передача информации, идей и 
опыта членам команды.
- Использование знания сильных 
сторон, интересов и качеств, 
которые необходимо развивать у 
членов команды, для 
определения персональных задач 
в общекомандной работе.
- Формирование понимания 
членами команды личной и 
коллективной ответственности.
- Регулярное представление 
обратной связь членам команды.
- Демонстрация навыков 
эффективного общения.

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике



ОК.7. Брать на себя 
ответственность за работу
членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий.
ЛР 2-8, 13

- Грамотная постановка целей.
- Точное установление критериев
успеха и оценки деятельности.
- Гибкая адаптация целей к 
изменяющимся условиям.
- Обеспечение выполнения 
поставленных задач.
- Демонстрация способности 
контролировать и корректировать
работу коллектива.
- Демонстрация 
самостоятельности в принятии 
ответственных решений.
- Демонстрация ответственности 
за принятие решений на себя, 
если необходимо продвинуть 
дело вперед.

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК. 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение 
квалификации.
ЛР 1-3, 14, 16

- Способность к организации и 
планированию самостоятельных 
занятий и домашней работы при 
изучении профессионального 
модуля.
- Эффективный поиск 
возможностей развития 
профессиональных навыков при 
освоении модуля.
- Разработка, регулярный анализ 
и совершенствование плана 
личностного развития и 
повышения квалификации.

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК.9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности.
ЛР 1-4, 7-9, 14

- Демонстрация легкости 
освоения новых программных 
средств, обеспечивающих 
рекламную деятельность.
- Отслеживание и использование 
изменений законодательной и 
нормативно-справочной базы, 
регламентирующей рекламу.
- Проявление готовности к 
освоению новых технологий в 
профессиональной деятельности.

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК 10. Владеть основами 
предпринимательской 
деятельности и 
особенностями 
предпринимательства в 
профессиональной 
деятельности.
ЛР 4,7,13

Работает с  бизнес-планом;  
ориентируется в правовой базе по
предпринимательской 
деятельности

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

ОК 11. Обладать Имеет представление об Текущий контроль:



экологической, 
информационной и 
коммуникативной 
культурой, базовыми 
умениями общения на 
иностранном языке.
ЛР 1-4, 6-10, 12, 16, 17

экологической, информационной 
и коммуникативной культуры в 
рекламной деятельности  Владеет
межкультурной коммуникацией

Оценка результатов 
выполнения заданий 
(видов работ в форме 
практической подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный
зачет по практике

5.2.Результаты освоения профессиональных компетенций
Результаты
(освоенные 
профессиональные 
компетенции)

Основные  показатели  оценки
результата

Формы  и  методы  контроля
и оценки

ПК 1.1. 
Осуществлять поиск
рекламных идей.

-  имеет  представление  о
важнейшем  компоненте
рекламной деятельности
- создании рекламного продукта;
- знает виды рекламного продукта;
-   знает  психологию  восприятия
рекламного продукта;
-  понимает  сущность  рекламной
концепции и рекламной идеи;
-  использует методы активации 
поиска идей;

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий (видов 
работ в форме практической 
подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный  зачет
по практике

ПК 1.3. 
Разрабатывать 
авторские 
рекламные проекты

-  знает  основные  этапы
выполнения рекламного проекта;
-  проводит  предпроектное
исследование;
-  разрабатывает  дизайн-
концепцию;
-  разрабатывает  композиционно-
пластические решения;
- обосновывает идею проекта;

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий (видов 
работ в форме практической 
подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный  зачет
по практике

ПК 4.1. Планировать
собственную работу 
в составе коллектива
исполнителей.

- уметь планировать свою работу в
составе коллектива исполнителей

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий (видов 
работ в форме практической 
подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный  зачет
по практике

ПК 4.2 
Осуществлять 
самоконтроль 
изготовления 
рекламной 

-уметь осуществлять контроль 
изготовления рекламного 
продукта в соответствии с 
рекламной идеей

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий (видов 
работ в форме практической 
подготовки).



продукции в части 
соответствия ее 
рекламной идее.

Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный зачет 
по практике

ПК 4.3 Готовить 
документы для 
регистрации 
авторского права на 
рекламный продукт.

- уметь готовить документы для 
регистрации авторского права на 
рекламный продукт

Текущий контроль:
Оценка результатов 
выполнения заданий (видов 
работ в форме практической 
подготовки).
Оценка результатов 
самостоятельной работы.
Итоговый контроль
Дифференцированный  зачет
по практике
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